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La ASOCIACION CIVIL PARSUM IURIS PERU -A.C.P.I.P., dedicada a la administracién de
procesos arbitrales, juntas de prevencion y resolucion de disputas, asi como al desarrollo de
actividades de formaciony capacitacion académica en materia de contrataciones publicas,
establece la presente Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion con el
propésito de proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
gestionada dentro del alcance del SGSI.

Para ello, la Alta Direccién asume los siguientes compromisos:

1. Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, asegurando
gue los activos de informacion sean gestionados de manera segura y adecuada frente
a riesgos, amenazas y vulnerabilidades.

2. Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI), de conformidad con los requisitos de la Norma
ISO/IEC 27001:2022.

3. Establecer y revisar periddicamente los objetivos de seguridad de la informacion,
proporcionando el marco necesario para su definicion, seguimiento y cumplimiento.

4. Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y demas requisitos
aplicables relacionados con la seguridad de la informacion, proteccion de datos
personales y demas obligaciones asumidas por la organizacion.

5. Promover la concienciacion, capacitacion y responsabilidad del personal y de las
partes que actian en nombre de la organizaciéon, respecto a la proteccion de la
informaciony el cumplimiento de los controles de seguridad establecidos.

6. Gestionar los riesgos de seguridad de la informacién mediante controles apropiados,
fortaleciendo la capacidad de prevencion, deteccion, respuesta y recuperacion ante
incidentes que puedan afectar los servicios brindados por la organizacion.

La presente Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion se mantiene como
informacion documentada, es comunicada y difundida a todo el personal de la organizacion y
se encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes cuando corresponda.
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