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CENTRO DE ARBITRAJE Y
RESOLUCION DE DISPUTAS

CODIGO DE ETICA DEL CENTRO DE ARBITRAJE IURIS PERU

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Alcance y aplicacion del Céodigo de Etica

El presente Cadigo de Etica es aplicable a los procesos arbitrales sometidos a la
administracion del Centro de Arbitraje IURIS PERU. Estas disposiciones son
obligatorias para los &rbitros, personal del Centro de Arbitraje, las partes
procesales, asesores y abogados intervinientes. Ninguno de los mencionados
puede pactar disposiciones diferentes a lo dispuesto en este Cédigo. Si existiese
controversias respecto al significado y alcance del contenido de este Cdédigo, el
Centro de Arbitraje interpretard siguiendo el propdsito general y su propio criterio.

Articulo 2.- Integridad y equidad en el Proceso Arbitral

En el proceso arbitral, el o los arbitros deben demostrar estandares altos de
idoneidad en su funcién a fin de preservar la integridad y equidad, no debiendo
distanciarse de la ética ni actuando en contra de la justicia y la honestidad.

Articulo 3.- Principios que rigen la conducta de las partes, sus
representantes, asesores y abogados

1. Confidencialidad. — Se prohibe utilizar, en beneficio propio o de tercero, la
informacion obtenida en el proceso arbitral salvo para fines académicos
con las limitaciones que la ley establezca.

2. Debida Conducta Procedimental. - Se debe actuar con buena fe entre todas
las partes intervinientes, guardando respeto y evitando toda confrontacion
personal.

3. Transparencia. - Se debe brindar a las partes la informacién requerida
mientras no afecte este principio, ademas de evitar cualquier tipo de
comunicacién sobre el arbitraje con el o los arbitros, sin la presencia de su
contraparte.

4. Colaboracion. - Las actuaciones arbitrales deberan conducirse con buena
fe, debiendo colaborar con los arbitros en el desarrollo del arbitraje,
permitiendo la pronta y oportuna solucion a la controversia.

5. Celeridad. - Las partes deberan desempefiarse con celeridad razonable y
buena fe en todas las actuaciones arbitrales, evitando realizar actuaciones
dilatorias u obstruccionistas para retardar o entorpecer el deber de emitir
el laudo o su cumplimiento.
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Articulo 4.- Principios que rigen las funciones del arbitro

1. Integridad. - Los arbitros deben conducirse con honestidad y veracidad,
evitando practicas indebidas y procurando en todo momento transparencia
en su accionar.

2. Eficiencia. - El arbitro debe ejercer sus funciones de forma diligente y
eficiente para brindar a las partes una resolucion de la controversia
oportuna y eficaz.

3. Honestidad y Probidad. - El &rbitro debe ser honesto y probo ante las partes
y en las decisiones que emita.

4. Neutralidad. - Los arbitros no deben tener ningun vinculo o relacion con las
partes que se han sometido al proceso arbitral.

o

Imparcialidad. - Los arbitros deben evitar cualquier tipo de situacion,
conducta y/o juicio que, en forma directa o indirecta, beneficie injustamente
a los intereses de alguna de las partes por un beneficio de cualquier indole.

(o2}

. Independencia. - Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones con
plena libertad y autonomia.

\l

. Confidencialidad. - El &rbitro, esta obligado a guardar reserva sobre el curso
de las actuaciones arbitrales, incluido el laudo, evitando utilizar la
informacion que haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines
académicos con las restricciones de orden legal.

8. Inmediacion. - Exige la relacion directa del arbitro con las partes, hechos y
medios de pruebas dentro del proceso,

9. Igualdad procesal. - Las partes deben ser atendidas con trato justo e
igualitario dentro del proceso arbitral, sin preferencias o restricciones.

Articulo 5°.- Deberes del arbitro
El arbitro podra aceptar su designacion siempre que:

1. Cumpla de manera imparcial e independiente las funciones derivadas de su
cargo.

2. Posea los conocimientos necesarios para entender y tomar decisiones de
forma adecuada sobre la controversia.

3. Cuente con la disponibilidad de tiempo que el arbitraje amerite.
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4. Ejerza sus funciones como arbitro de acuerdo con el Reglamento de
Arbitraje del Centro, y con cualquier otro requisito que haya sido acordado
por las partes

Articulo 6.- Sobre las sanciones

Los arbitros que integren las ndminas de arbitros del Centro de Arbitraje IURIS
PERU y los que actiien en un arbitraje administrado por el Centro podran ser
sancionados conforme al presente codigo de ética, a causa de las siguientes
infracciones:

1.- Incumplimiento del deber de revelar sobre:
a) La existencia de identidad entre una de las partes y el arbitro.

b) Haber sido gerente, administrador, directivo, socio o funcionario en una
de las partes.

c) Tener o haber tenido un interés econdémico o relacion comercial con una
de las partes.

d) Haber asesorado a una de las partes o a su filial o haber intervenido en
el asunto controvertido materia del arbitraje

e) Haber emitido dictamen, informe u opinién a instancia de alguna de las
partes.

f) Tener vinculos de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad con una de las partes 0 sus socios.

2.- No revelar al momento de su aceptacion al cargo todo hecho o
circunstancia que pudiera generar a las partes dudas justificadas sobre
su imparcialidad.

3.- Incumplimiento al principio de transparencia:

a) No informar al OSCE o no registrar el laudo en el SEACE en forma integra
y fidedigna; asi como sus integraciones, exclusiones, interpretaciones y
rectificaciones en los casos que corresponda.

b) No remitir la informacion y documentacion que el OSCE le requiera en
arbitrajes concluidos.

4.- Infracciones a la debida conducta procedimental:

a) Utilizar en beneficio propio o de un tercero la informacion que, en el ejercicio
de sus funciones haya obtenido del arbitraje.
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b) Sostener reuniones o comunicaciones con una sola de las partes, sus

abogados, representantes o asesores.

c) No custodiar los expedientes arbitrales, sin garantizar su integridad

conforme a las normas aplicables.

d) Dilatar las actuaciones arbitrales del arbitraje institucional que administra el

Centro de Arbitraje IURIS PERU, debiéndose tenerse en cuenta su
conducta reiterativa.

e) No cumplir con las disposiciones y acuerdos del Centro de Arbitraje.

Articulo 7.- Procedimiento para sancionar a un arbitro

La solicitud para iniciar el procedimiento de sancién podra ser presentada por
cualquiera de las partes o de oficio por el propio Centro de Arbitraje previo informe
de Secretaria General, aquella se debera acompafiar de las pruebas respectivas,
siguiendo el procedimiento establecido.

Para determinar las sanciones al presente Reglamento de Etica, se debera tener
en cuenta el siguiente procedimiento:

1.

Toda persona natural o juridica que tenga conocimiento referido a que el
arbitro ha incumplido alguna de las normas estipuladas en el presente
reglamento, debera presentar su solicitud por escrito al Centro de Arbitraje.

El Centro Arbitraje, a través de la Secretaria General, pondra en
conocimiento del arbitro la solicitud de sancion en su contra para que
realice su descargo acompafiado de sus propias pruebas, en un plazo de
cinco (5) dias habiles de recibida la notificacion.

El Centro de Arbitraje, con la recepcion del descargo o cumplido el plazo
sin haberse realizado el descargo, procedera a resolver en un plazo de
diez (10) dias habiles, determinando el cumplimiento o incumplimiento del
presente reglamento y la respectiva sancion.

La notificacion de la Resolucion del Centro esta a cargo de la Secretaria
General.

El Centro podra aplicar supletoriamente disposiciones nacionales o
internacionales que orienten el actuar de los intervinientes en el arbitraje,
siempre que no sean incompatibles con su naturaleza.

La decision del Centro es inapelable

www.iurisperu.com

Calle Porta N*170 Oficina N°511
Miraflores - Lima - Lima

arbitraje@iurisperu.com 960052632



> 4

X

[URITS

CENTRO DE ARBITRAJE Y
RESOLUCION DE DISPUTAS

Articulo 8.- Graduacién de la Sancién

Segun la gravedad de la infraccion y los deberes y principios que inspiran el
presente Reglamento, el Centro de Arbitraje podrd imponer las siguientes
sanciones:

1. Amonestacioén escrita.

2. Suspension temporal para ser designado como arbitro por las partes o por
los é&rbitros.

3. Suspension para ser designado como arbitro por las partes o por los
arbitros, en tanto no devuelva los honorarios correspondientes.

4. Separacion definitiva del arbitro de la Némina de Arbitros del Centro.

De existir una designacion o nombramiento en el periodo de suspension, se
entendera por no efectuado, debiendo realizarse una nueva designacion de
arbitro.

La misma consecuencia se aplicara al arbitro separado de la Nomina de
Arbitros, retirandose su nombre de la referida Némina. Se precisa que la
sancion de suspension temporal podra ser de 3 meses hasta un (1) afio,
guedando a criterio del Centro ampliarlo por un periodo similar si durante el
tramite del procedimiento o de la sancion existen otras denuncias en su contra
0 mantiene una conducta contraria a los reglamentos del Centro. La
informacion remitida al OSCE debe ser remitidas dentro de los quince dias
hébiles posteriores a su emisién, a fin de que se actualice su registro en la
base de datos del Registro Nacional de Arbitros o del Registro que haga sus
veces para su publicacion oportuna.

Articulo 9.- Remision de oficio sobre Sanciones al Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado

Las sanciones a los arbitros serdn comunicadas al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE) y al Colegio Profesional al que pertenece,
segln corresponda.

Articulo 10.- Principios respecto a la actuacion de los trabajadores del
Centro

1. Transparencia: Se proporcionara informacion transparente sobre la
institucion arbitral, los servicios que ofrece y todo lo relacionado a la
gestion y organizacion de los arbitrajes bajo su administracion, conforme
las normas aplicables segun la materia sometida a arbitraje o lo establecido
en el Reglamento de Procesal de Arbitraje del Centro.
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2. Celeridad: Se impulsara la celeridad del desarrollo de las actuaciones
arbitrales, siempre que su naturaleza lo permita.

3. Confidencialidad: Se procurara la proteccion de la privacidad y
confidencialidad de los arbitrajes administrados, salvo disposicidn legal o
de autoridad competente. 4. Independencia, Imparcialidad y Neutralidad:
El personal del Centro actuara de manera imparcial, independiente y
neutral en la gestion de los arbitrajes, promoviendo el respeto a los
derechos de las partes.

5. Calidad: Se realizara la gestién de los arbitrajes de manera obijetiva,
diligente y eficaz, procurando siempre el impulso de las actuaciones
arbitrales.

6. Estad prohibido que el personal del Centro mantenga conversaciones o
reuniones a solas con las partes, abogados, asesores 0 arbitros en tanto
mantenga relacion laboral con el Centro, de darse tales hechos generara
la causal de despido inmediato y la sancién correspondiente conforme a
su relacion laboral.
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